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PORTARIA N2 201/IPREJI/2026

APROVA O PLANO DE ACAO DE EDUCACAO
PREVIDENCIARIA E CAPACITACAO DO IPREJI
PARA OS EXERCICIOS DE 2026 E 2027, NO
AMBITO DO PROGRAMA DE CERTIFICACAO
INSTITUCIONAL E  MODERNIZACAO DA
GESTAO DOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL — PRO-GESTAO RPPS.

EDISIO GOMES BARROSO, Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana —
IPREJI, do Municipio de Ji-Parand, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Lei Municipal Previdenciaria N2 1.403/05 e suas alteracdes.

CONSIDERANDO a necessidade de promover a qualificacdo, o aperfeicoamento e a atualizacdo
permanente dos servidores, dirigentes e membros dos 6rgdos colegiados do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ji-Parana — IPREJI;

CONSIDERANDO a importancia da educacao previdenciaria e da capacitacdo continuada para o
aprimoramento da gestdao previdenciaria, administrativa, financeira e dos beneficios do Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelo Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — Pré-Gestdao RPPS,
especialmente quanto as acdes de Educacdo Previdenciaria;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer planejamento prévio das acdes de capacitacdo e
educacdo previdencidria a serem desenvolvidas pelo IPREJI, bem como assegurar o
acompanhamento, a execuc¢ao e o registro das atividades realizadas;

CONSIDERANDO a necessidade de manter os servidores, dirigentes, conselheiros e demais
integrantes das estruturas de governanca do IPREJI devidamente capacitados e atualizados quanto
a legislacdo previdenciaria, gestdo de beneficios, investimentos, controles internos, governanca e
demais matérias relacionadas as atribuicdes do RPPS;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o PLANO DE ACAO DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA E CAPACITACAO DO IPREJI —
EXERCICIOS 2026 E 2027, parte integrante desta Portaria, destinado a orientar, organizar e
acompanhar as acOes de capacitacdo e educacdo previdencidria a serem desenvolvidas pelo
Instituto.
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Art. 22 O Plano de Ac¢do de Educacdo Previdencidria e Capacitacdo tem por finalidade promover a
formacdo, atualizacdo e aperfeicoamento continuo dos servidores, dirigentes, membros dos
Conselhos e do Comité de Investimentos, bem como dos demais agentes envolvidos na gestdo do
RPPS, contribuindo para o aprimoramento da qualidade dos servicos prestados e para o
fortalecimento da gestdo previdenciaria.

Art.32. As acoes, procedimentos, orientacdes e o cronograma destinados a execuc¢do do Plano de
Acdo de Educacdo Previdencidria e Capacitacdo constam dos anexos desta Portaria, que dela
passam a fazer parte integrante, independentemente de transcri¢cdo, conforme segue:

Anexo | - Plano de Acdo de Educacdo Previdencidria e Capacitacdo — Exercicios 2026 e 2027;
Anexo Il = Cronograma de Capacitacao.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos para as agGes
previstas nos exercicios de 2026 e 2027.

Registre, publique e cumpra-se.

Ji-Parana/R0O, 01 de outubro de 2026.

[Assinado eletronicamente]
Edisio Gomes Barroso
Presidente do IPREJI
Decreto n? 1125/2025
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ANEXO | DA PORTARIA N2 201/IPREJI/2026 -
PLANO DE ACAO DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA E CAPACITACAO

Exercicios 2026 e 2027

1. APRESENTAGAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ji-Parana — IPREJI estabelece
o presente Plano de Acdo de Educacdo Previdencidria e Capacitacdo, com o objetivo de
promover a atualizacdo e o aperfeicoamento continuo dos servidores, dirigentes, conselheiros
e demais colaboradores envolvidos na gestao previdencidria.

O Plano observa as diretrizes do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da
Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — Pro-Gestao RPPS.

2. OBJETIVO

Promover a capacitacdo continua dos profissionais que atuam no IPREJI, fortalecendo os
conhecimentos necessarios ao desempenho das atividades previdenciarias, administrativas, de
governanga, investimentos e atendimento aos segurados.

3. PUBLICO-ALVO
As acdes destinam-se a:
e servidores do IPREJI;
e dirigentes;
e membros do Conselho Administrativo;
e membros do Conselho Fiscal;
¢ membros do Comité de Investimentos;
e servidores que atuam na concessdo e manutencdo de beneficios;
e demais colaboradores envolvidos na gestdo previdenciaria.
4. NiVEIS DE CAPACITACAO

Nivel | - Formagao Basica e Atualizacdo Previdenciaria:
Capacitacdo sobre normas, conceitos previdenciarios, RPPS e RPC, aposentadorias e pensao
por morte, destinada aos servidores e demais agentes envolvidos na gestao.

Nivel Il - Capacitacao Especifica em Investimentos:
Capacitagao complementar destinada aos responsaveis pelos investimentos, abrangendo
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sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais, fundos de investimentos, legislacao,
gestdo e analise de riscos.

5. AREAS PRIORITARIAS
As capacitacoes poderdo abranger, conforme as necessidades do Instituto:
e Previdéncia e legislacao;
e concessao, revisdao e manutencao de beneficios;
e compensacao previdenciaria— COMPREV;
¢ investimentos;
e governanga e controles internos;
e gestdo de riscos;
e gestdo administrativa;
e atendimento e educacdo previdenciaria;
e transparéncia, LGPD e seguranca da informacao;
e planejamento e Pré-Gestao RPPS.
6. CRITERIOS PARA DEFINICAO DAS CAPACITAGOES

A escolha das capacitacdes observara as necessidades dos setores, alteracdes na legislacao,
recomendacdes dos érgdos de controle, exigéncias do Pro-Gestdo RPPS, disponibilidade
orcamentaria e necessidade de manutencdo das certificagcdes profissionais.

7. RESPONSABILIDADES

Compete a unidade responsavel pela gestdo administrativa acompanhar o Plano, identificar
necessidades, organizar e registrar as capacitacdes realizadas, mantendo os respectivos
comprovantes.

Aos participantes compete participar das capacitacdes, cumprir as atividades propostas e
apresentar os certificados ou comprovantes de participacao.

8. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

As capacitacOes realizadas deverdo ser registradas e comprovadas mediante certificados, listas
de presenca, programacao, carga horaria e demais documentos pertinentes.

Os resultados poderdo ser avaliados quanto a participacdo, carga horaria, aplicabilidade dos
conhecimentos e contribuicdo para a melhoria dos processos de trabalho.

As capacitagdes poderdo ser realizadas de forma presencial, hibrida ou a distancia.
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Como meta, busca-se a participacdo em pelo menos 40 horas anuais de capacitacdo por servidor
e 20 horas anuais por conselheiro ou membro do Comité de Investimentos, observadas as
exigéncias de certificacdo profissional e do Pré-Gestdo RPPS.

9. MODALIDADES

As capacitacOes poderdo ocorrer por meio de cursos presenciais ou EAD, palestras, seminarios,
congressos, workshops, oficinas, treinamentos internos, reunides e visitas técnicas., conforme
consta no ANEXO I.

10. DISPOSIGOES FINAIS

O presente Plano possui carater orientativo e programatico, podendo ser alterado durante sua
vigéncia em razdao de mudancas na legislacdo, necessidades institucionais, disponibilidade
or¢camentaria ou oferta de cursos e eventos.

Ji-Parana — RO, 01 de outubro de 2026.

Atenciosamente,
[assinado eletronicamente]
Edisio Gomes Barroso
Presidente do IPREJI
Decreto n® 1125/2025

[assinado eletronicamente]
Lanea de Franca Cirqueira Lins
Diretora Previdencidria
Portaria n2 022/IPREJI/2022
Matricula n? 91398- CGRPPS- 5354
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ANEXO Il DA PORTARIA N2 201/1PREJI/2026 - DO CRONOGRAMA DE CAPACITACAO

PERIODO AREA CURSO CARGA HORARIA PUBLICO/STATUS
Outubro/2026 Investimentos Oficina do Comité de Investimentos — Comité de Investimentos
Outubro/2026 Pro-Gestao Semana Educacional Pré-Gestao — Comité de Investimentos
Outubro/2026 Geral Curso de Folha de Pagamento — Servidores da area
Outubro/2026 Previdéncia Certificagdo Profissional RPPS — Dirigentes e Conselheiros
Outubro/2026 Previdéncia Seminario Regional de RPPS — Diretoria e Conselheiros

Novembro/2026 Previdéncia Aposentadoria e Pensdo — EC n? 103/2019 — Area de Beneficios
Novembro/2026 Previdéncia Capacitagdo em COMPREV — Area de Beneficios
Dezembro/2026 Previdéncia Planejamento Previdenciario e Pré-Gestdo — Diretoria, Conselhos e Comité
Dezembro/2026 Geral Avaliagdo das Capacitagdes e Planejamento 2027 — Todos os colegiados
2026/2027 Geral Etica e Servico Publico 20h Servidores da area
2026/2027 Geral Licitagéc? Por Concorréncia, Concurso, Leildo e Didlogo 20h Servidores da area
Competitivo
2026/2027 Geral Educagdo Financeira Pessoal 40h Servidores
2026/2027 Geral Estatistica 20h Servidores da area
2026/2027 Geral Matematica Financeira 40h Servidores da area
2026/2027 Geral Gestdo do Tempo e Produtividade 40h Servidores
2026/2027 Geral Planejamento e Organizagdo Pessoal no Trabalho 20h Servidores
2026/2027 Geral Nova Lei de LicitagGes: Planejamento e Governanga 25h Servidores da area
2026/2027 Geral Compliance Anticorrupgdo em Empresas Estatais 25h Servidores da area
2026/2027 Geral Como Implementar a LGPD: Bases, Mecanismos e 25h Servidores da area
Processos
2026/2027 Geral Nova Lei de LicitagGes: Visdao Geral 10h Servidores da area
2026/2027 Geral Gestdo Municipal de Contratos Administrativos 10h Servidores da drea
2026/2027 Geral Técnica Legislativa 15h Servidores da area
2026/2027 Previdéncia Pro-Gestdo RPPS 30h Servidores da area
2026/2027 Previdéncia eSocial para Orgdos Publicos — RPPS 20h Servidores da area
2026/2027 Previdéncia Previdéncia Regime Geral 20h Servidores da area
2026/2027 Tecnologia Introdugdo ao Excel 25h Servidores
2026/2027 Tecnologia Excel Intermediario 30h Servidores
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2026/2027 Tecnologia Excel Avangado 30h Servidores

2026/2027 Tecnologia Estatistica para Andlise de Dados na Administragdo Publica 25h Servidores da area
2026/2027 Tecnologia Word na Pratica 16h Servidores

2026/2027 Governanga Planejamento Governamental 20h Servidores da area
2026/2027 Governanga Planejamento Estratégico para Organizagdes Publicas 25h Servidores da area
2026/2027 Governanga Reunides Produtivas 5h Servidores da area
2026/2027 Governanga Gestdo de Projetos 10h Servidores da drea
2026/2027 Governanga Introdugdo a Gestdo de Processos 25h Servidores da area
2026/2027 Investimentos Fundamentos de Economia e Finangas 9h Servidores da area
2026/2027 Investimentos Valuation — Avaliagdo de Empresas 15h Servidores da area
2026/2027 Investimentos Mercado Financeirode AaZ 6h Servidores da area
2026/2027 Ouvidoria Gestdo em Quvidoria 20h Servidores da area
2026/2027 Ouvidoria At,ua.géo Gerencial das Ouvidorias para Melhoria da Gestao 20h Servidores da area

Publica

2026/2027 Ouvidoria Acesso a Informacgdo 20h Servidores da area
2026/2027 Ouvidoria glz:)\;csjcf\gaao Denunciante e Tratamento de Dendncias em 20h Servidores da drea

Ji-Parand, 01 de outubro de 2026

Atenciosamente,
[assinado eletronicamente]
Edisio Gomes Barroso

Presidente do IPREJI
Decreto n® 1125/2025

[assinado eletronicamente]
Lanea de Franca Cirqueira Lins
Diretora Previdenciaria
Portaria n? 022/IPREJI/2022
Matricula n2 91398- CGRPPS- 5354
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